Personale Kompetenzen: Leitfaden Praxis der Heilerziehungspflege fiir die 2-jahrige Ausbildungsform

Personale Kompe- | Unterkurs Oberkurs
tenz
1 FS driickt eigene Vorstellungen, Bediirfnisse, Wiinsche den Mitar- | FS driickt eigene Vorstellungen, Bedirfnisse, Wiinsche den Mitar-

Hat eine wertschitzen-
de Grundhaltung sich

beitern und Menschen gegeniiber adaquat aus

beitern und Menschen gegeniiber adaquat aus

selbst gegeniiber FS geht sorgsam mit sich um FS geht sorgsam mit sich.um

2. FS erlebt, dass in jedem Praktikumsblock Reflexionsgesprache | FS erlebt, dass in jedem Praktikumsblock Reflexionsgesprache
Erkennt ihre personli- | stattfinden stattfinden

chen Stirken und

Schwachen und geht
angemessen damit um

FS lernt das Instrument der Reflexion kennen

FS nimmt eigene Starken und Schwachen durch Riickmeldung von
Kolleginnen und Mentorinnen wahr

FS fordert Riickmeldung bei der Mentorin und Kolleginnen ein
FS kennt ihre Starken und setzt sie gewinnbringend ein

FS entwickelt sich weiter und arbeitet an den eigenen Lernzielen

3.
Zeigt Bereitschaft, sich
personlich und fachlich

FS zeigt Interesse an Fachwissen und schulischen Inhalten

FS zeigt Kernkompetenzen wie Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit und

FS entwickelt die eigene Personlichkeit weiter

FS eignet sich selbstandig differenziertes Fachwissen an

weiterzuentwickeln Eigeninitiative
FS zeigt Kernkompetenzen wie Plinktlichkeit, Zuverlassigkeit und
FS entwickelt selbstandiges und eigenverantwortliches Handeln Eigeninitiative
FS zeigt Neugierde und Lernwillen FS handelt selbstandig und eigenverantwortlich
FS zeigt Neugierde und Lernwillen
4 FS erhalt vom Team konstruktive Riickmeldung, z.B. bezuglich ihres | FS erhalt vom Team konstruktive Riickmeldung, z.B. bezuglich ihres

Ist sich der Wirkung der
eigenen Person im so-
zialen Kontext bewusst

Umgangs mit den Menschen
FS entwickelt Bewusstsein tiber Vorbildfunktion
FS entwickelt Bewusstsein iiber eigene AuBenwirkung

FS setzt Sprache, Kleidung und Verhalten angemessen ein

Umgangs mit den Menschen

FS (bt sich in der interdisziplinaren Zusammenarbeit (Lebensbe-
reich, Fachdienst, Eltern, Betreuer...)

FS ist sich iiber die eigene Vorbildfunktion bewusst
FS ist sich liber ihre AuBenwirkung bewusst

FS setzt Sprache, Kleidung und Verhalten angemessen ein
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tenz
5. FS nimmt Rickmeldungen und Anleitungsgesprache an und fordert | FS bringt sich mit eigener Haltung, auch im Kontext zu anderen

Nimmt Einfluss eigener
Werte und Normen auf

diese ein

Meinungen; im. Team, und diskutiert mit den Kolleginnen ihren
Standpunkt

das eigene Handeln | FS lernt konstruktiv mit Kritik umzugehen FS zeigt Objektivitat und Kompromissbereitschafts
wahr und reflektiert
diesen FS lernt das eigene Handeln zu reflektieren
FS erlebt unterschiedliche Haltungen und Positionen im Team
6. FS beginnt eigene Grenzen zu erkennen und bt entsprechend zu. | FS verfiigt iiber ein vielfaltiges Repertoire an Umgangsweisen mit
Grenzt sich situations- | handeln eigenen Grenzen und handelt entsprechend
angemessen ab und

schiitzt die eigene Psy-
che und den eigenen
Korper

FS ilibt Probleme anzusprechen und holt sich, mit Unterstiitzung,
adaquate Hilfe

FS bekommt von der Mentorin Anleitung, nach Dienstende abzu-
schalten und fiir Erholung zu sorgen

FS ist in der Lage sich innerlich abzugrenzen (hier ggf. noch mit
Unterstiitzung der Mentorin)

FS spricht Probleme an und holt sich adaquate Unterstiitzung

FS hat fiir sich Strategien entwickelt, nach Dienstende abzuschal-
ten und fur Erholung zu sorgen

FS ist in der Lage sich innerlich abzugrenzen.
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