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90431 Nurn berg weil wir das Leben lieben.
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Liebe Mentorinnen, liebe Mentoren

Auf diesem Wege mochten sich die Schulleitung und die Lehrkrafte der Fachschule fur Heilerziehungspflege
und -hilfe aus dem umfangreichen Fach Praxis der Heilerziehungspflege PdH herzlich bedanken, dass Sie zu
den vielfaltigen Arbeiten und Aufgaben auch die Anleitung einer unserer Fachschulerinnen Ubernommen
haben. Schon, dass es Ihnen wichtig ist, an der Ausbildung zukiinftiger Fachkrafte mitzuarbeiten!

Bei diesem Schreiben und auch im restlichen Praxisbuch verwenden wir der besseren Lesbarkeit wegen
durchgehend die weibliche Form. Mannliche Personen sind selbstverstandlich immer mitgemeint.

Uns bedeutet es viel, die Fachschullerinnen qualitativ gut auszubilden, und wir mochten mit diesem Praxis-
buch eine abwechslungsreiche, hochwertige und praxisorientierte Ausbildung in den verschiedensten Praxis-
stellen ermoglichen. Geben Sie uns bitte Ruckmeldung Uber die Inhalte insgesamt, und yor allem Uber die
Inhalte des Teils speziell fur die Mentorinnen. Wir freuen uns sehr Uber Ideen, Anregungen und Verbesse-
rungsvorschlage lhrerseits.

Um die Zusammenarbeit zwischen Fachschule und Mentorinnen zu unterstiitzen, gibt es die " Mentoren-Info-
Tage. Fragen Sie lhre Fachschulerin nach dem Einladungsschreiben, das bereitsizu, Beginn des Schuljahres uiber
die Fachschulerinnen an Sie verteilt wird. Damit Sie langfristig planen kénnen, sind die Termine jahrlich ab
Juni auf der Homepage der Fachschule einzusehen.

AuBerdem empfehlen wir noch die Uber die Internationale Akademie,DiaLlog Neuendettelsau angebotene
Mentoren-Fortbildung, die eine vertiefte fachliche Basis der Mentorenarbgit bietet und explizit fur Mentoren
im Bereich Heilerziehungspflege entwickelt wurde (siehe Homepagender Internationalen Akademie Dialog
Neuendettelsau).

Diejenigen Mentorinnen, die bei Diakoneo beschaftigt sind, konnen uber das Intranet unter Diakoneo Inside-
IMS, Prozesse - Fuhrungsprozesse - F 06 Personalmanagement - Diakoneo Gesamt - F 06-03-08 Standards
fur die Ausbildung in der Heilerziehungspflege - WohnemPOG einsehen.

Auf den folgenden Seiten haben wir einige Ihformationen speziell fur Sie als Mentorin zusammengestellt.
Aber auch der Teil A - Allgemeine Informationen - ist fur Sie von Bedeutung. Und in Teil D sind alle Formula-
re zu finden, die lhre Fachschiilerin fur die ‘Ausbildung im Fach PdH benbtigt.

Besondere Umstande (z.B. pandemiebedingt) konnen bei der Durchfihrung der Leistungsnachweise

flexible Anpassungen an die jeweilige Situation erfordern. Die dadurch auftretenden Veranderungen werden
rechtzeitig mit den Fachschulermbesprochen und geubt.

Falls Sie noch weitere Fragen haben, sprechen Sie einfach die jeweiligen Praxisanleiter an, wir sind gern zu
einem Gesprach bereit.

Noch einmal: Herzlichen Dank, und auf eine gute Zusammenarbeit!

Doris Sitzmann-Korn und das gesamte Team der Fachschule
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Unterrichtstermine fur das Schuljahr 2025/26 und 2026/27

Den aktuellen Blockplan fur das Schuljahr 2025/26 und 2026/27 konnen Sie auf unserer Homepage
(www.heilerziehungspflege-nuernberg.de) finden.

Wichtige Hinweise: Aktuelle Termine und Infos kbnnen ebenso ab Herbst 2025 auf der Homepage
eingesehen werden.
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Bestandteile des Fachs ,Praxis der Heilerziehungspflege"
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Praktische Prufung

Die Fachschulerin legt zum Ende der Ausbildung im Fach Praxis der Heilerziehungspflege eine Praktische
Prufung ab.

Weitere Informationen dazu erhalten die Fachschuler rechtzeitig in dem Fach PdH (Praxis- der
Heilerziehungspflege) und in der Praxisberatung.

Unterrichtsinhalte und Abgabetermine im Fach ,Praxis der Heilerziehungspflege”

Die Fachschulerin erhalt zu Beginn des Schuljahres eine Ubersicht in Form €iner Checkliste, aus déF die zu
leistenden Unterrichtsinhalte im Fach PdH ersichtlich sind.

Auch die Abgabetermine fur die Praxisplatzbeschreibung, die Gelben Ruckmeldebogen, der Griine Bogen und
der Praxisstundennachweis sind darauf verzeichnet.

Ebenso erhalt die Fachschillerin einen Ausbildungsplan, der ihr €ine Ubersicht Uber die praktische Ausbildung
erteilt.
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Tatigkeitsbeschreibung fur Mentorinnen in der Ausbildung von Heilerziehungs-
pflegerinnen

Entsprechend dem Lehrplan und der Vielzahl von Kolleginnen ist auch in der folgenden Beschreibung die
weibliche Form gewahlt. Angesprochen sind dabei selbstverstandlich auch alle Mentoren.

Die Tatigkeitsbeschreibung soll

e den Mentorinnen Orientierung und Klarheit in Bezug auf ihre Tatigkeiten und Anleitungsaufgaben
geben;

e Verbindlichkeit und Verantwortung der Ausbildung verdeutlichen;

e vergleichbare Ausbildungsbedingungen schaffen.

Fachliche und personliche Voraussetzungen

o Ausbildung als Heilerziehungspflegerin oder eines verwandten Berufes
e (zB. Erzieherin, Heilpadagogin, Sozialpadagogin, .....J;

e mindestens 1-2 Jahre Berufserfahrung nach demrAusbildungsabschluss;
e Zusatzqualifizierung als Ausbilderin in der Praxis;

e Offenheit und Interesse fur digfArbeit mit Fachsehulerinnen;

e Bereitschaft zur Reflexion der Rolle alsMentorin;

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Grundsatzliche Aufgabe einer'Mentorin ist es, die Fachschilerin bei der praktischen Ausbildung anzuleiten, zu
beraten, zu reflektieren.und zu beurteilen.

Anleiten

Das Anléiten findet je nach Situation und Erfordernissen in unterschiedlichen Formen (z. B. gemeinsames Tun,
gezielte Anleitung, Anleitungsgesprach) statt.

Die praktischen Ausbildungsinhalte ergeben sich aus dem Rahmenlehrplan der ,Praxis der Heilerziehungspfle-
ge, aus den Erfordernissen des Arbeitsalltags, sowie aus den personlichen Lernzielen und Schwerpunkten des
Fachschulers.

Entsprechend dem jeweiligen Ausbildungsjahr sind die Ausbildungsinhalte (Auszug aus dem Rahmenlehrplan)
dem Informationsblatt ,Gestaltung des Fachbereichs Praxis der Heilerziehungspflege" zu entnehmen.

Fur den Anleitungsprozess sind gemeinsame Absprachen Uber Ziele, Aufgaben, Inhalte und Organisations-
formen erforderlich.
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Beraten

Wahrend der gesamten Ausbildung sind Unterstiitzung und Beratung durch eine ausgebildete und erfahrene
Mitarbeiterin notwendig.

Beratung ist eines der Basiselemente, durch das sich professionelles Arbeiten entwickelt. Dariiber hinaus ist
eine beratende Unterstitzung notig, um schulische Inhalte auf die jeweilige Praxissituation zu Ubertragen.
Teamarbeit und der Umgang mit Konfliktsituationen spielen im Arbeitsalltag eine groBe Rolle. Deshalb sind
diese Themenbereiche in der Beratung entsprechend zu beruicksichtigen.

Reflektieren und Ruckmelden

RegelmaBige Reflexionsgesprache ermoglichen der Fachschulerin ein bewusstes Wahrnehmen sowohl der
eigenen Person, als auch des Arbeitsumfeldes.

Kontinuierliche Riickmeldungen von Seiten der Mentorin schaffen Klarheit, geben Orientierung, fordern die
Kritikfahigkeit und unterstutzen somit auf vielfaltige Weise den Lernprozess.

Zur Ruckmeldung an die Fachschule stehen standardisierte Ruckmeldungsbogen zur Verfugung.

Sie verhelfen zu einer differenzierten Betrachtung und kénnen durch Anmerkungen erganzt werden.

Die Mitwirkung einer neutralen dritten Person (WBL, Fachdienst,....) erleichtertsein objektives Ruckmeldungs-
gesprach.

Kooperation
Grundlage fur eine erfolgreiche Ausbildung ist die Bereitschaft zu einer‘konstruktiven Zusammenarbeit zwi-
schen Praxisstelle und Fachschule.
Diese wird z.B. deutlich
e in der Bereitschaft zur Zusammenarbeit mitider Fachschule;
e im Austausch zwischen der jeweiligen Mentorinund Praxisanleiterin;
e durch die Teilnahme an Mentoren-Infotagen,und an Mentorenkonferenzen;
e beider Mitwirkung in Reflexions~ und Konfliktgesprachen;

e beim Austausch in Leitungskonferenzen.

Anregungen zur Organisation.ver Ort

Es ist wichtig, dass fur die:Anleitung Zeit und Raum zur Verfugung stehen.

Deshalb ist bei der Dienstplangestaltung auf genuigend gemeinsamen Dienst und auf feste Anleitungszeiten
zu achten.

Es besteht/die Moglichkeit, dass einzelne Anleitungsinhalte von qualifizierten Kolleginnen ibernommen wer-
den.

Bei langerer Abweseftheit der Mentorin (Krankheit, Urlaub) ist eine klare Vertretungsregelung zu treffen.
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Kurzprotokolle

Kurzprotokolle sind ein Instrument der Zusammenarbeit zwischen Fachschulerin und Mentorin und dient
dazu, einen Zuwachs an Handlungskompetenz im Praxisalltag zu erreichen. Sie sind eine schriftliche
Zusammenfassung von Erfahrungen und Wissen, welches in der Praxisstelle fur die Fachschulerin in
gemeinsamer Absprache mit der Mentorin als ausbildungsrelevant erachtet wird.

Dazu konnen verschiedene Themen naher beleuchtet, beschrieben, reflektiert und somit vertieft werden.
Situations-, gruppen- und personenbezogene Gesichtspunkte werden hierbei aufgegriffen. Die Verknuipfung
mit schulischen Inhalten ist erwlinscht.

... Beschreibung/ ... Erarbeitung und
Reflexion von erlebten Reflexion eigener Lernziele
Situationen in der Praxis -
Themen fiir
Kurzprotokolle

kénnen sein ... ... Auseinandersetzung mit

praxisrelevanten Themen
z.B. Diagnosen,
Forderplanung,
Kassenfiihrung, etc.

... Protokolliiber -
Anleitungsgespriche
zwischen Mentorin und
Fachschiilerin

Inhaltlich werden die Kurzprotokolle durch die Mentorin begleitet, d.h: die Themen werden gemeinsam
besprochen. Die Mentorin ist dabei der Fachschulerin gine Stutze und sehafft in Zusammenarbeit eine
Wissensgrundlage, auf der die Kurzprotokolle verfasst werden: Die Mlentorin begleitet die Fachschilerin ganz
individuell und bietet so wenig Unterstutzung wie moglich, aberso viel wie notig.

Um Planungssicherheit zu ermoglichen trifftydie Fachschiilerin bereits zu Schuljahresbeginn Absprachen mit
der Mentorin hinsichtlich Vorgehensweise, zeitlicher, Verteilung und evtl. erster Ideen fur Themen.

Nach dem Erstellen werden die Kurzprotokolle der Mentorin zur Unterschrift vorgelegt.

Die Bewertung der Kurzprotokolle erfolgt Uber den gelben Ruckmeldebogen durch die Mentorin und flieBt
somit in die Jahresbewertung/4m Fach PdH ein: Die Kurzprotokolle werden der Praxisanleiterin im
Abschlussgesprach vorgelegt.

Ein Kurzprotokoll sollte jemnach Thema 1-2 DIN A4 Seiten lang sein.

Die Anzahl der vorzuzeigenden Kurzprotokolle variiert je nach Kurs wie folgt:

Kurs UKHI MK oKl UKII oKl
5 3 2 6 4
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Ruickmeldungsbogen von den jeweiligen Fachschiilerinnen an ihre Mentorinnen'

Auf Ihren Wunsch kdnnen Sie sich Uber diesen Bogen Ruckmeldung von der Fachschulerin einholen. Der
Bogen ist als Anregung zum Austausch gedacht.

Organisation

Fand ausreichend gemeinsamer Dienst statt?

e Fanden regelmaBige Gesprache statt?

o Wurde bei der Dienstplangestaltung gentigend auf Anleitung geachtet?

e Wurde bei der Dienstplangestaltung Rucksicht auf &chulische \Inhalte (z, B. Praxisanleitungen,
Fachbesuche, Fachprojekte oder Hospitationen) genommen?

o  Wurde die Ausbildungssituation von der WBL untersttitzt?

Informationen und Wissensvermittlung

o War die Einarbeitung zufriedenstellend? War gentugend Zeit dafur vorhanden?

e War der Informationsfluss ausreichend? (z. B. Infos nach der Schulwoche)?

e War der Einblick iniorganisatorische Bereiche ausreichend? (z. B. Kasse, IEP, Dienstplan)?
Wo'ware eventuell' mehr Einblick notig gewesen?

e BestehtVertrautheit mit der Ausbildungsform HEP (z. B. Praxisbuch, Protokolle, Beurteilungsbogen)?

e Fand Austausch mit Schule [ PAL statt?

! Erarbeitet im Rahmen der Mentoren-Fortbildung 2003 in Kooperation zwischen Mentoren, Fachschulern und
Praxisanleitern
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Fachlichkeit

Wurden Informationen und Ruckmeldungen nachvollziehbar begriindet (z. B. Alltagssituationen,
Beurteilungs- und Reflexionsgesprache)?

Wurde konstruktiv Kritik getibt?

Wurde ein klares Berufsbild vermittelt (Vorbildfunktion)?

Wurde Fachwissen weiter gegeben (z. B. Behinderungsformen, methodisches Vorgehen)?

Wurden bestimmte Arbeitsschritte und Situationen verstandlich erkiart? (z. B. Umgang mit Epilepsie)?

Wurden Protokolle, Arbeitsplanungen usw. fachlich begleitet?

Beziehung

Wurde Interesse an der Fachschulerinan der Ausbildungsform, und am Ausbildungsprozess gezeigt?

Wurde ein richtiges MaB3 an Nahe und Distanz gefunden?

Wurden die Starken der Fachschulerin erkannt und gefordert? Wurden bei den Schwachen
entsprechende lmpulse zunWeiterentwicklung gegeben?

Wurden die Bedurfnisse und Anliegen der Fachschulerin erkannt und entsprechende gegeben?

Wurde beiderseits ein achtsamer und respektvoller Umgang gepflegt?

Was war in der Begleitung besonders hilfreich und unterstutzend?
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Gestaltung des Fachbereichs PdH - Leitfaden ,Praxis der Heilerziechungspflege"
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